AZIENDA OSPvEDAﬁLIERA DI RILIEVO "
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 6

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSEGNAZIONE IN CARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A N° 6 INFERMIERI DA UTILIZZARE PRESSO L’'HOSPICE PEDIATRICO

In data 27 del mese di Agosto dell’anno 2018,

alle ore 8,45 presso la Sede Centrale

dell’Azienda sita a Catania in piazza S. Maria dj Gesu, si ¢ riunita la Commissione incaricata di

effettuare la selezione pubblica per assegnazione incarichi libero professionali a n. 6 infermieri da

utilizzare presso I’hospice pediatrico.

La Commissione, costituita con delibera n°® 485 de] 10/05/2018, rettificata e modificata con

deliberazione n. 836 del 01/08/2018 e giusta nota del Direttore Amministrativo n. 8814 del

23/08/2018 risulta cosi formata:
)

Dott. Quattrocchi Pasqualino - Presidente

Dott. Lo Grasso Giovanni - Componente
Dott.ssa Palermo Rosaria - Componente
Dott. Monaco Lorella - Segretaria

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.

La Commissione prende atto che i candidati di cuj all’elenco allegato 1 sono stati convocati

con lettera PEC a sostenere il colloquio per la data odierna 27/08/2018 ore 9,00 presso 1’Aula

Dusmet di questa Azienda Ospedaliera, sita in piazza S.Maria di Gesi 5, Catania.
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Preliminarmente la Commissione prende altresi atto che, cosi come previsto dall’avviso di

indizione, avra a disposizione per il colloquio max 50 punti e che il superamento del colloquio &
subordinato ad una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/50.

La Commissione immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre ai
candidati.

La Commissione al fine di accertare le attitudini, le conoscenze dei candidati relativamente
all’incarico professionale da svolgere e, precisamente, di infermiere da utilizzare presso I’hospice
pediatrico, determina quindi di predisporre n. 51 domande ( allegato A) su materie attinenti.
Ciascun candidato sara chiamato ad estrarre un numero e dovra sostenere il colloquio sulla domanda
corrispondente in elenco al numero estratto.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere ai colloqui.

Alle ore 9,15 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

Risultano preserllti 1 candidati indicati come presenti nell’ allegato n. 1 del presente verbale.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta procedura i candidati
indicati come assenti nel suddetto allegato n. 1 del presente verbale.

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti, decide di espletare il
colloquio utilizzando I’ordine alfabetico.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente
nell’allegato n. 2 del presente verbale.

Nello stesso allegato n. 2 viene riportato a fianco di ciascun nominativo il numero estratto
dal candidato esaminato.

La Commissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato la domanda

corrispondente in elenco ( allegato A ) al numero estratto. /
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Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, usciti il candidato e gli altri presenti, Ia
Commissione, in base alle risultanze della pfo{/a esperita, assegné aHo stesso collegialrﬁéﬁte € con
voto palese il punteggio a fianco dj ciascuno riportato (allegato n. 3).

La Commissione dispone I’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Cléntrale, sita in
Piazza S. Maria di Gest 5§ Catania, di un prospetto dei risultati dei colloqui della data odierna
(allegato n. 3).

La seduta si chiude alle ore |2 Y5

Del che si & redatto i] presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE
COMPONENTE

COMPONENTE

SEGRETARIO
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Domande selezione Infermieri per Hospice Pediatrico 27 Agosto 2018
1.1 ruolo dell'infermiere nell’esecuzione dell’ emotrasfusmne
. La conservazione deij farmaCI pericolosi
. La sicurezza nella somministrazione dei farmacie le 7G
. La prevenzione delle infezioni delle vie urinarie

. La prevenzione delle infezioni della ferita chirurgica
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6. La prevenzione delle batteriemie catetere correlate

7. Cos’é I'isolamento funzionale e per coorte dei pazienti?

8. Assistenza al paziente e igiene orale

9. Le lesionida stravaso, cosa sono, quando si hanno e come intervenire

10.La gestione di un paziente con idrocefalo in eta pediatrica sottoposto a derivazione
ventricolo peritoneale

11.1l dolore nel neonato e le scale di valutazione del dolore

12.La nutrizione nei pazienti portatori di stomie

13.La nutrizione enterale, |a gestione delle complicanze

14.Quali sono le precauzioni standard

15.L"assistenza ad un bambino con morbillo

16.Le modalita di tragmissione delle malattie infettive

17.Cos’é'I'Hospice

18.Parli della normativa di riferimento per quanto riguarda le Cure Palliative e gli Hospice

19.Chi e I'infermiere di cure palliative

20.Quali sono le competenze “specifiche” dell’infermiere in Cure Palliative

21.Qual e la definizione di “malato” terminale

22.Descriva la procedura standard per prelevare un campione valido per Urinocoltura

23.Descriva la procedura standard per la medicazione della ferita chirurgica

24.Descriva la procedura standard per il Posizionamento di un Catetere Vescicale a
permanenza

25.Somministrazione di farmaci per via sottocutanea

26.Descriva la procedura standard per la pratica di una Paracentes;j
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28.Parli delle schede, procedure, protocolli in uso in ambito ospedaliero

29.In presenza di pa2|ente con grave dispnea quall precauzioni blsogna adottare?

30.Parli della ricercain campo lnfermlerlstlco

31.Chi e I'OSS e quali sono i suoi compiti in ambito ospedaliero

32.Paziente privo di coscienza in una sala di degenza in un ospedale cosa fare?

33.In una persona portatore di drenaggio post chirurgico, I'infermiere di cosa si
preoccupare?

34.In una persona portatrice di catetere vescicale a permanenza, I'infermiere di cosa si
preoccupare?

35.Descriva I'assistenza infermieristica ad un bambino con nausea e vomito

36.Trasmissione di malattie per contatto: quali sono

37.Descriva la procedura standard per prelevare un campione valido per Emocoltura

38.1l consenso informato e Iattivita infermieristica

39.Quale DPI per le vie respiratorie deve essere indossato nell'assistenza ad un pz. con
malattia trasmissibile tramite le vie aeree?

40.Descriva utilizzo del registro di “carico e scarico” delle sostanze stupefacenti e psicotrope

41.Descriva la procedura standard per 'emotrasfusione

42.Descriva la corretta tecnica di disinfezione della cute prima della venipuntura

43.Prima di misurare la pressione arteriosa ad un paziente positivo per HCV, I'infermiere
cosa deve fare?

44.Gestione linee infusive: prevenire e trattare Je complicanze

45.Medicazione lesioni da pressione

46.1solamento di coorte

47.Cosa sono le scale di valutazione utilizzate nell’assistenza infermieristica

48.Corretta gestione di CVC

49.Qual e il ruolo degli Infermieri in un Hospice

50.Cosa sono le cure palliative?

51.Descriva la procedura standard per prelevare un campione per EGA




ALLEGATO N. 2

COGNOME. - NOME NUMERO ESTRATTO
CARDONE LAURA 13
IACOVANGELO VANESSA 6
INCOGNITO BIAGIA 41
INTELISANO VALERIA 23
IUVARA MARIA 47
LATTI LUANA 31
LEONE SIMONA 8
LIBERTINI AURELIA AGATA L. 49
MARANO ORIANA 25
MARCHESE DAVIDE 1
MIRABELLA ALESSANDRA 7
MOTTA IMMACOLATA 5
MOTTA ROSY VALERIA 20
MUNAFOQO' MARIA ANTONIETTA 36
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ALLEGATON. 3

COGNOME NOME punteggio colloquio/50
‘|CARDONE LAURA 34 ok
IACOVANGELO VANESSA 32
INCOGNITO BIAGIA 26
INTELISANO VALERIA 30
IUVARA MARIA 42
LATTI LUANA 32
LEONE SIMONA 26
LIBERTINI AURELIA AGATA L. 34
MARANO ORIANA 32
MARCHESE DAVIDE 34
MIRABELLA ALESSANDRA 26
MOTTA IMMACOLATA 36
MOTTA ROSY VALERIA 26
MUNAFQO' MARIA ANTONIETTA 28
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